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Project Management Institute (PMI)® Founded in 
1969 by Working Project Managers

1. Promover la práctica de la profesión DP.

2. Definición y publicación de estándares.

1. Potenciar oportunidades de desarrollo 
profesional.

Misión de PMI



Año 2003- Crea PMI Valencia



Equipo PMI Valencia

+ Voluntarios

+ Socios

+ Patrocinadores



PMI VALENCIA CHAPTER

• Zona de influencia: Comunidad Valenciana, Baleares y Murcia.

• Organizamos eventos trimestralmente: casos de éxito y 
lecciones aprendidas.

• Ser referencia en España.

• Proceso de expansión:

¡¡BUSCAMOS SOCIOS Y PATROCINADORES!!



PMI VALENCIA CHAPTER- Ventajas

30 €

 Ampliar la red de contactos: Networking

 Ampliar conocimiento D.P

 Cercanía al socio

 Organizamos eventos gratuitos

 Voluntario = PDUs

Jornadas anuales GRATIS: 17 Noviembre

“Navegar entre intereses: claves para una gestión de 
proyectos con garantías”



+ Información en    www.pmi-valencia.org

¡¡Participa!!
Ganador 2015: Empresa Navantia

Convocatoria abierta.

http://www.pmi-valencia.org


PMI VALENCIA CHAPTER
¡¡BUSCAM

OS

VOLUNTARIOS!!

-Reconocimiento

-Como en un proyecto,   
crear equipo.



TENDENCIAS D.P

Profesión + Empresas+ Internet + Empleo 



TENDENCIA 1

CRECIMIENTO PMI Valencia



TENDENCIA 1- CRECIMIENTO PMI Valencia

• Como capítulo de España: Incremento anual socios 11%. 

• Casi 200 socios

• Tasa de retención de socios superior.

Algo estaremos haciendo bien…



TENDENCIA 2

CRECIMIENTO PMI



TENDENCIA 2- CRECIMIENTO PMI

Miembros de capítulos: 2.367

En 6 años      276%

PMPs en España: 9.522  



TENDENCIA 3

CRECIMIENTO Certificaciones



TENDENCIA 3- CRECIMIENTO Certificaciones

Lo importante:  Alicante, Murcia, Baleares y Valencia.



TENDENCIA 4

DRAMA, EN LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS 
EN LA EMPRESA



TENDENCIA 4- DRAMA DP

+ Proyectos que fracasan.

+ Pérdidas monetarias.

Empresas NO entienden el valor de la D.P

¼ prácticas estandarizadas

NO evolucionan



TENDENCIA 4- DRAMA DP

¿Patrocinadores 
comprometidos? 

60 %



TENDENCIA 4- DRAMA DP

50% 

Proyectos



TENDENCIA 4- DRAMA DP

50% 

Beneficios    

Ni se miden…



TENDENCIA 4- DRAMA DP

Beneficios según Peter. F Drucker:

– Condición supervivencia
– Poder pagar el coste del futuro: seguir 

funcionando

NO MEDICIÓN => RIESGO



TENDENCIA 4- DRAMA DP

• Solución PMI: 

– ¿Por qué invertir en un proyecto?

– Beneficio no garantizado: ejecución

Reflexión personal: Principio Peter + NO al cambio



TENDENCIA 5

DIVERSIDAD DE TENDENCIAS EN LA RED



TENDENCIA 5- EN LA RED



TENDENCIA 5- EN LA RED

• GDP virtuales

• Metodologías ágiles

• Importancia del liderazgo

• Triángulo PMI

• Responsabilidad social

Blogs españoles:



TENDENCIA 5- EN LA RED

De 143 post (projectmanagement.com)

13% Técnica GDP

10% Ética

9% Gestión del cambio

9% RRHH, liderazgo y equipos de trabajo



TENDENCIA 5- EN LA RED

• 8% Entornos de Colaboración en la GDP

• 8% Agilidad

• 7% Riesgos

• 7% Proyectos híbridos (ágil + predictivos)

• 5% PMO



TENDENCIA 6

EXISTE EMPLEO EN DIRECCIÓN DE PROYECTOS



TENDENCIA 6- EMPLEO

Alicante



TENDENCIA 6- EMPLEO

Competencias:

– Experiencia demostrable
– Técnicas de negociación
– Dominio de idiomas 
– Capacidad de análisis y gestión directiva
– Capacidad de comunicación

¡Formación!



TENDENCIA 6- EMPLEO

Generadores de empleo en D.P:

–Madrid
–Barcelona

»Fuera de España



TENDENCIA 6- EMPLEO

Contratación de proyectos

Salario



TENDENCIA 6- EMPLEO

Salarios de 
España

Posición 22 de 34



TENDENCIA 6- EMPLEO



TENDENCIA 6- EMPLEO

• Vacantes (2014/2015) : 

5.000 puestos



TENDENCIA 6- EMPLEO

Promedio de inscritos (no proyectos):                                                  63

Gestión de proyectos: 25



TENDENCIA 6- EMPLEO

Habilidades y salario 2016 realizada por Global Knowledge

1. AWS Certified Solutions Architect – Associate - $125,871 para       Amazon Web 
Services (AWS).

2. Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC) - $122,954 ISACA
3.  Certified Information Security Manager (CISM) - $122,291  ISACA
4.     Certified Information Systems Security Professional (CISSP) - $121,923 
Consorcio Internacional de Certificación en Seguridad de Información (ISC).

5. - Project Management Professional (PMP®) 
- $116,094

+ 10 (CISA,CISCO, CEH, Six Sigma, Citrix, ITIL, VCP5CV)

https://aws.amazon.com/es/certification/faqs/
https://www.isaca.org/Pages/default.aspx
https://www.isaca.org/Pages/default.aspx
https://www.isc2.org/default.aspx


TENDENCIA 6- EMPLEO

80 %



Conclusiones

1. Crecimiento de la profesión.

2. Empresas no han madurado en DP lo suficiente: 
oportunidad.

3. Futuro: Entornos de colaboración, análisis de datos, 
combinar metodologías ágiles y predictivas.

4. Seguir creciendo:

¡¡ Apúntate al Capítulo de Valencia !! 



David López López

Director de Desarrollo Profesional en Alicante y Murcia

PMI Valencia Chapter

desarrolloprofesional2@pmi-valencia.org

www.pmi-valencia.org

lopezlopezdavid

mailto:desarrolloprofesional2@pmi-valencia.org
http://www.pmi-valencia.org

	�Tendencias en la Dirección de Proyectos��					Alicante- 16 Junio 2016
	Project Management Institute (PMI)® Founded in 1969 by Working Project Managers
	Año 2003- Crea PMI Valencia
	Equipo PMI Valencia
	PMI VALENCIA CHAPTER
	PMI VALENCIA CHAPTER-     Ventajas
	Número de diapositiva 7
	PMI VALENCIA CHAPTER
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	TENDENCIA 1- CRECIMIENTO PMI Valencia
	Número de diapositiva 12
	TENDENCIA 2- CRECIMIENTO PMI����
	Número de diapositiva 14
	TENDENCIA 3- CRECIMIENTO Certificaciones����
	Número de diapositiva 16
	TENDENCIA 4- DRAMA DP
	TENDENCIA 4- DRAMA DP
	TENDENCIA 4- DRAMA DP
	TENDENCIA 4- DRAMA DP
	TENDENCIA 4- DRAMA DP
	TENDENCIA 4- DRAMA DP
	Número de diapositiva 23
	TENDENCIA 5- EN LA RED
	TENDENCIA 5- EN LA RED
	TENDENCIA 5- EN LA RED
	TENDENCIA 5- EN LA RED
	Número de diapositiva 28
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	TENDENCIA 6- EMPLEO
	Conclusiones
	Número de diapositiva 40

