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Conocer la Arquitectura mas disciplinar
para poder recorrer sus limites.
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PLAN DE ACCION. 22 objetivos, 22 propuestas y 22 acciones emprendidas.

. Transformacién de la Profesion y de los Colegios de Arquitectos.
. Seguimento de las medidas presentadas en octubre de 2011.

DELO DE UTILID/

1.- Servicios Basicos y servicios adicionales.

2.- Proceso de visado unificado para todo el estado espafiol.

3.- Nuevas formas de desarrollo de la profesién de arquitecto. Red socio profesional PLAZATIO
(CTAAZ2.0). Sociedad y otros sectores.

4.- Tarjeta descuentos-crédito para arquitectos.

5.- EI CTAA abierto a toda la provincia: vocalias y su extension.

6.- Presencia en organismos publicos.

7.- Presencia en la sociedad. Promocionar la imagen de la arquiectura y del arquitecto.
8.- Nuevo plan de formacién. CPD_Alicante.

9.- Presencia en redes sociales: Facebook_youtube CTAA2.0

10.- Defensa de la profesion. Honorarios profesionales.

11.- Accién cultural.

12.- Seguros de responsabilidad civil, plan de pensiones y tarjeta sanitaria.

13.- Modificacion de estatutos y reglamentos.

ONOMICA'

14.- Medidas de reduccion y racionalizacion del gasto.
15.- Incremento de los ingresos externos y ajuste de los internos.
16.- Medidas relacionadas con la reestructuracion interna del CTAA.

BLOQUE 3. PLAN DE EMPLEO

17.- Bolsas de trabajo: encuesta 100 campos de trabajo del arquitecto.

18.- Convenios para realizacion de Ites.

19.- Convenio con el centro de negocios de Alicante.

20.- Plan de Arquitectua-rehabilitacion CSCAE.

21.- CTAA como canal de acceso a otros campos de trabajo. Disefio_|+D+i.
22 .- Internacionalizacion.
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MEDRANOSAEZ ARQUITECTOS S.L.P.

% Empresa de arquitectura

MEDRANOSAEZ ARQUITECTOS S.L.P. ha publicado 2 fotos
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